
 

 

 

 

  

ELECTIONS OTIS HABITATION 

DELEGUES DU PERSONNEL et COMITE D’ETABLISEMENT   

le 25 FEVRIER 2016

 

 

Le syndicat   CGT    OTIS      à 

été créé en 2011, il est le seul 

syndicat d’entreprise chez 

OTIS. Il offre une plus grande 

démocratie et indépendance 

syndicale. 

Pour la CGT OTIS, être 

représentatif c’est prendre le 

temps de la consultation et de 

la décision collective, c’est 

mettre en œuvre une 

démarche participative et 

démocratique. 

Dans plusieurs régions OTIS, 

les Délégués du Personnel 

CGT sont les seuls à 

soumettre à l’employeur des 

questions concernant les 

problèmes des salariés.  

 

 

Le 25 Février prochain, vous allez choisir vos représentants au 

Comité d’établissement, vos délégués du personnel  sur la région 

HABITATION et cela pour une durée de 4 ans.  Fort de son 

expérience nationale mais aussi au sein d’OTIS, la CGT a 

toujours défendu, informé et accompagné tous les salariés, 

(ouvriers, techniciens, administratifs et cadres). 

Les élus CGT garantissent la défense de l’emploi et de meilleures 

conditions de travail pour tous.  Notamment :  

- En se mobilisant fortement contre le PSE (plan social) dit 

« boursier » 

 - En  se portant partie civile dans le procès engagé par les 

fédérations syndicales contre la direction Otis qui a trop 

longtemps exposé ses salariés aux risques de l’amiante. 

- En engageant une procédure au prudhomme d’une quinzaine 

de salariés OTIS contre les discriminations qu’ils subissent…  

Notre activité syndicale ne s’arrête pas qu’a ces points, nous 

avons été très mobilisés sur L’Ile De France mais aussi en 

province pour mobilisés les salariés sur le PSE et les NAO en Juin 

dernier. 

S’opposer aux reculs pour les travailleurs et leurs familles : 

De  la loi Macron, à la loi Ressamen, de la réduction du code du 

travail à l’allongement de la durée du travail ou du recul de 

l’âge de la retraite, ce sont des mesures qui écrasent nos foyers. 

La CGT propose une meilleure répartition des richesses.  

Comme le patronat en redemande, aux 4500 dispositifs 

d’aide fiscale et sociale qui permet aux entreprises de pomper 

l’argent public.  Les « contreparties » sont aussi opaques que ne 

l’est l’organisation chez UTC où la seule certitude, à ce jour, est 

que nos dirigeants y sont casés. 

Les élus CGT de PPI ont intentés une procédure contre OTIS 

pour la prime de salissure non payé pendant plusieurs années, 

ce qui a  permis aux salariés de récupérer jusqu’à 400€ de 

dédommagement. Les élus CGT  d’Ile De France interviennent 

régulièrement sur différents chantiers (sites amiantés, accès à 

risques, etc…) pour que les salariés puissent travailler dans le 

respect des règles et  procédures qui les protègent.  

Du CHSCT local au comité d’entreprise européen, partout où ils        

sont présents vos élus CGT ont à cœur d’être les portes paroles            

des  salariés, de leur besoins, de leurs aspirations. 

 

Votre site : 

www.lacgt-otis.fr 
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