
Gra de jour ée d’a tio  le 14 dé e re 
sur l’e se le du territoire. 

 

 

Depuis des décennies, le niveau de vie 

des salariés (es) OTIS se dégrade. La 

pr o upatio  gra dissa te d’u e 
majorité de nos collègues est 

simplement de savoir comment 

boucler leur fin de mois. L’ art se 
creuse de plus en plus entre la majorité 

des salariés et les dirigeants des entreprises pour lesquels le gouvernement a des égards 

sans limite : suppressio  de l’ISF, aisse des otisatio s so iales, r dit d’i pôt, et .  

Ce contexte économique et social qui tire toujours sur les plus « petits » au profit des plus 

« gros » a e u e ol re gra dissa te. L’a se e de r po ses oncrètes et immédiates à 

os exige es d’ouvrir u e dis ussio  sur la revalorisatio  des salaires et du pouvoir d’a hat 
chez OTIS, g re u e v rita le et l giti e ol re da s l’e treprise. 

La CGT OTIS partage cette colère et porte la nécessité de répondre aux urgences sociales. 

La violence imposée par le patronat à travers nos salaires et nos conditions de travail est 

bien présente dans notre quotidien et dans nos vies. 

Tout l’e jeu de ette jour ée de o ilisatio  est d’e iger l’ouverture de égo iatio s 
réelles et lo ales sur les salaires da s les e treprises do t OTIS  d’o te ir de réelles 
avancées sociales et une place pour chaque salarié OTIS à la hauteur de sa valeur. 

En méprisant les organisations syndicales et en appelant le gouvernement à faire 

disparaître les « corps intermédiaires », ce sont les salariés que le patronat méprise. Otis 

s’est ouvert u  oulevard ave  so  a ord CSE.  

Nous exigero s, le 4 dé e re, u e revalorisatio  de l’e se le de nos salaires à la 

hauteur d’u e revalorisatio  du SMIC à 8  euros. 

LE 14 DECEMBRE, LA CGT APPELLE À LA GRÈVE ET À LA MANIFESTATION À 12H30 PLACE DE 
LA REPUBLIQUE A PARIS 

http://otis.reference-syndicale.fr/  

https://m.facebook.com/CGT-OTIS-736334749823383/ 

 twitter.com/la_cgt_otis  
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