
 

APRES LES ANNONCES DU PREMIER MINISTRE 

 UNE SEULE REPONSE POSSIBLE : 

                       ON NE LACHERA PAS ! 
La CGT Otis fait le constat que le gouvernement, au lieu de répondre selon le souhait de la 

majorité des Français, s’obstine à vouloir mettre en place un système de retraite par point. 

Pire encore, il essaye de diviser les salariés Public/Privé, mais aussi générationnel, au risque 

de faire sauter les barrières de la cohésion nationale. Irresponsable et dangereux ! 

Tout au contraire, les annonces gouvernementales confirment que le projet conduirait à un 

recul des droits par la baisse programmée des pensions de tous les salariés du privé comme 

du public et l’obligation de travailler plus longtemps. 

Chez Otis, avec le faible taux des salaires, les pensions ne nous laisseraient pas d’autre choix 

qu’une retraite sans artifices ni superflu. Une retraite de misère. D’autant que la pénibilité 

de nos métiers ne nous permettra pas de continuer bien longtemps de travailler. Mais 

encore, quid des métiers ou les études amènent à commencer à travailler plus tard ? Quid 

des années passées dans les transports pour venir travailler ? 

L’âge pivot, dont il avait été dit qu’il resterait à 62 ans, passe directement à 64 ans obligeant 

à reculer l’âge de départ. Les jeunes générations vont subir de plein fouet le projet, s’il 

passe. Comment vont-ils faire pour constituer un droit à la retraite dans une société ou on 

ne passe pas à coté du chômage et de la précarité ? 

Plus que jamais, la CGT Otis réaffirme son appel à renforcer la mobilisation par une 

présence massive des salariés Otis dans les manifestations pour le retrait total et définitif du 

projet Macron/Delevoye et notamment celle du 17 décembre 2019. 

 

La CGT Otis demande, avec la CGT confédérale, la fédération CGT de la 

métallurgie et les autres OS de progrès, l’ouverture d’un véritable débat visant à 

pérenniser le système de retraite par répartition à la Française réputé être le 

meilleur au monde.  

 



 

 


