
 
La semaine du 6 au 10 juillet sera cruciale pour
l’avenir des salariés et de leurs conditions de travail
chez OTIS. 
Personne, outre la direction et ses collaborateurs ne
dira que la décision unilatérale de l’entreprise va dans
le bon sens y compris pour l’organisation du travail.
 
 
La CGT n’attendra pas la catastrophe pour appeler
toutes et tous les salarié-e-s à exprimer leur colère
en se réunissant dès le 6 juillet dans les agences et
antennes pour afficher son refus de cette nouvelle
organisation.nférences plutôt que des réunions en
face-à-face

TEMPS DE TRAVAIL:                                            
Ne baissons pas les bras,  mais
agissons ensemble !

LA DIRECTION VA INVITER TOUTE-S LES ÉLU-E-S, DANS LES ÉTABLISSEMENTS ET EN CENTRAL 6/ 7/ 8 ET 9 JUILLET POUR ÉCOUTER LEURS
SUPPLIQUES. 
NOUS SERONS AVEC VOUS, SUR LE TERRAIN, EN LUTTE POUR LE DROIT ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL.  
 
 
 
NOUS VOUS APPELONS À VOUS RAPPROCHER DE VOS ÉLUS CGT POUR NOUS DONNER RDV ET EXPRIMER  AVEC NOUS VOTRE REFUS
DE TRAVAILLER PLUS SANS AUTRES CONTREPARTIES QU’UNE  DÉSORGANISATION DE NOS VIES ET DE NOTRE TRAVAIL COMME LE

VOUDRAIT LA DIRECTION OTIS.

Face au recul social historique dans l’entreprise et aux
tromperies permanentes de la direction, les salariés ne
peuvent plus attendre. 
 
Il est évident qu’après le capotage de la pseudo
négociation, les informations/consultations des élus ne
donnerons strictement rien. 
 
La CGT n’est pas dupe sur les intentions de la direction et
sur la seule priorité qui vaille à ses yeux : travailler + pour
+ de profit pour les actionnaires.

 
 

Pour nous, la régression sociale ne se négocie pas,
elle se combat !

+ d'infos:  Facebook : cgt otis
                  http://otis.reference-syndicale.fr/


