
             
 

- Après un report injustifié des NAO et bien l’effet rétroactif n’a même pas été 

retenu ! 

- Après deux séances où l’ensemble des organisations syndicales ont défendu 

et fait part des besoins des tous les salariés d’Otis France, 

- Après une troisième réunion celle de la dernière chance pour que la 

direction s’améliore, 

Le couperet est tombé, ce sera tout pour les actionnaires et leurs serviteurs et 

RIEN pour les salariés, à si ces quelques miettes ci-dessous : 

 

➢ 1% au mérite pour celui qui a satisfait 

pleinement aux exigences de sa hiérarchie,  
 

➢ 0 pour les autres. 
 

➢ 0,2 pour les promos. 
 

➢ 0,3 pour les revalorisations exceptionnelles. 

 

Aujourd’hui, salarié(e) ne rime plus avec salaire mais plutôt avec misère ! 

Depuis des années, le déficit s’agrandit à force de ne jamais rien nous 

donner. Nous sommes toutes et tous les piliers de cette entreprise mais pas 

dignes selon eux de recevoir un salaire à hauteur de nos métiers difficiles, 

dangereux et toujours rentables. 

Les politiques libérales organisent le non-partage des richesses au profit de 

ceux qui en ont le moins besoin, les plus riches. Leur pouvoir et leur soif de 

domination se nourrissent des inégalités tout comme l’entreprise se nourrit 

de notre travail.  

Cela fait des années que nos efforts ne sont pas reconnus sauf à alimenter les 

caisses des actionnaires. 

Il est temps aujourd’hui de s’indigner de nos conditions de travail, de vie et 

de rémunération. 

Avec la Cgt, exigeons dès maintenant une augmentation de 150 

euros pour les plus bas salaires et une revalorisation de tous les 

minima sociaux. 

 http://otis.reference-syndicale.fr/  ou https://www.facebook.com/CGT-OTIS-736334749823383 

NAO, rien ne va plus chez Otis ! 

http://otis.reference-syndicale.fr/
https://www.facebook.com/CGT-OTIS-736334749823383

