Les salariés d’OTIS dans

sanitaire
que nous vivons est

a crise

révélatrice des dégats
économiques, sociaux

etenvironnementaux
causés par les politiques
libérales. La CGT les dénonce
depuis des décennies, ils
prouvent, une fois de plus,
gue le systeme libéral
mondialisé met en danger la
survie de 'humanité.

Rarement nos professions
chez Otis n’auront connu une
telle déferlante de difficultés
sociales. Toutes les
catégories de salariés sont
touchées, tous les secteurs
d’activités sont concernés, de
la maintenance au montage,
du commerce aux
assistantes, de la production
a la logistique..., alors que le
groupe annonce de bons
résultats, avec des
perspectives de croissance
toujours plus importants.

Dans la métallurgie, 'ensemble

des Accords nationaux et
Conventions Collectives
(Territoriales, Ingénieurs-
Cadres...) qui régissent
actuellement le statut des
métallos, sont dans le viseur
du Patronat et du

Gouvernement. Eneffet, UMM

(patronat de la métallurgie)
avance au pas de charge et
sans retenue. Le risque, sile
rapport de forces n’est pas a la
hauteur, c’est la casse de
tous nos droits conquis tout
au long du 20¢siécle.

Votre mobilisation est
déterminantepour pesersur
la direction Otis pour nos
salaires et nos conditions
de travail : En effet, depuis
plus de 10 ans, nous
n’avons pas eu de réelle
augmentation de salaire
chez Otis.

I'actionpour nos garanties
collectives, I'emploi, les
salaires.

4 VRAIS BONNES
RAISONS DE
MANIFESTER LE S
OCTOBRE

1-L’Emploi : Exiger la
création d’emplois pour
répondre aux surcharges
des cadences.

2- Augmentations des
salaires : Donnez les
moyens a toutes et tous
de vivre dignement de
leur travail.

3- Les Conditions de
Travail : Pour la baisse
du temps de travail
hebdomadaire (32h) ; le
droit a la déconnexion,
la retraite a 60 ans, la
reconnaissance de la
pénibilité...|

4-La Défense de nos
garanties collectives.
Reconnaissances de la
qualification, grille des
salaires...



Concernantlanégociation
delaConvention Collective
Semainedu 20 au 25
septembre 2021
Cette initiative est
la premiére pierre
dans la construction du
rapport de forces a partir des
territoires et des entreprises de
la métallurgie. Des initiatives
qui vont prendre la forme
de débrayages, réunions
d'information, distributions
de tracts et campagnes de
signatures de la pétition sur les
négociations dans la branche.

(metaux@cgt.fr)

5 octobre 2021
La CGT a décidé
d’une journée
nationale d’action
interprofessionnelle. Cette
journée doit permettre la
convergence de toutes les
luttes professionnelles. Dans
la métallurgie, les actions
revendicatives se multiplient
avec la mobilisation des
salariés pour défendre leur
emploi, ou encore pour obtenir
des augmentations de salaires.
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MANIFESTATION NATIONALE A PARIS DEVANT LE SIEGE DE L'UIMM

25 NOVEMBRE 2021

Face a I'attaque sans précédent de nos droits dans la

métallurgie, la Fédération a décidé d'une manifestation

nationale le 25 novembre prochain devant le siege de 'UIMM

a P%ris. Ce rassemblement sera I'occasion de déposer notre
|

pétition.

https://otis.reference-syndicale.fr/

https://www.facebook.com/CGT-OTIS-736334749823383/

Je souhaite

Adresse

L Entreprise

BULLETIN D’ADHESION

[J prendre contact

Ume syndiquer

25.11.2021
devant

L'UIMM

PARIS

Aremettre a un syndiqué CGT OTISou a envoyer : CGT OTIS, UL CGT la Défense, 21 place de U’Iris,

92400 Courbevoie.


https://otis.reference-syndicale.fr/
https://www.facebook.com/CGT-OTIS-736334749823383/

