Le 5 OCTOBRE 2021,

la CGT NSA appelle a la gréve et a la

manifestation et vous donne

5 bonnes raisons de se mobiliser !

La crise sanitaire que nous vivons est
révélatrice des dégats économiques, sociaux
et environnementaux causés par les politiques
libérales. La CGT les dénonce depuis des
décennies, ils prouvent, une fois de plus, que
le systéme libéral mondialisé met en danger la
survie de I’lhumanité.

La situation catastrophique de notre systéme de
santé illustre la casse organisée de notre modéle
social par le gouvernement : remplir les poches du
grand patronat et de ses actionnaires en vidant les
caisses de I'Etat au détriment des droits et
besoins de la population, notamment avec le plan
dit de relance.

La défiance dans ce systéme remet en cause
'avancée historique qu’est la vaccination et qui a
permis de combattre de nombreuses pandémies.

Il est urgent de sortir la Santé du secteur
marchand. La CGT milite pour la création d’un
pble public du médicament et la levée de la
propriété privée des brevets.

Rarement nos professions chez NSA n'auront
connu une telle déferlante de difficultés sociales.
Toutes les catégories de salariés sont touchées,
technicien, ingénieur, cadre, agent de maitrise
tous les secteurs d’activités sont concernés, de la
maintenance au montage, du commerce aux
assistantes alors que la situation financiére de
'entreprise est bonne, que le groupe OTIS
annonce de bons résultats, avec des perspectives
de croissance toujours plus importants.

Dans la métallurgie, 'ensemble des Accords
nationaux et Conventions Collectives (Territoriales,
Ingénieurs-Cadres...) qui régissent actuellement le
statut des métallos, sont dans le viseur du
Patronat et du Gouvernement. En effet, 'TUIMM
(patronat de la métallurgie) avance au pas de
charge et sans retenue.

Le risque, si le rapport de forces n'est pas a la
hauteur, c’est la casse de tous nos droits conquis
tout au long du 20e siécle.

A 1’appel de 1a CGT - FO - FSU - Solidaires - FIDL - MNL - UNEF -
UNL, faisons du S OCTOBRE 2021 une journée d’action
interprofessionnelle POUR défendre notre pouvoir d’achat, POUR de @ e
meilleures conditions de travail, POUR conserver notre sécurité sociale, -f",pt'w;
POUR plus de justice sociale, POUR préserver un service public pour ]
toutes et tous, POUR conquérir de nouveaux droits !

VOTRE MOBILISATION EST DETERMINANTE !

LA SECURITE SOCIALE ET LA RETRAITE : Nous refusons
un systéme par capitalisation et de devoir travailler jusqu’a 64
ans et nous défendrons nos régimes spéciaux ! Le
financement de la Sécurité Sociale doit reposer sur les
cotisations sociales. La population doit étre protégée contre
tous les risques en cotisant selon « ses moyens et en
recevant selon ses besoins ».

L’ASSURANCE CHOMAGE : Stop a la culpabilisation et a la
punition des privés d’'emploi. Nous revendiguons le retrait de
la réforme de I'assurance chémage.

LES EMPLOIS ET LES SALAIRES : Il est urgent d'imposer

une loi interdisant les licenciements. Il faut taxer les
dividendes et les grandes fortunes. Ensemble,
revendiquons l'augmentation des salaires, pensions,

traitements et minima sociaux.

L'INDUSTRIE : Pour répondre aux besoins de toute la
population, il est urgent de maintenir et développer nos
capacités industrielles.

LES SERVICES PUBLICS : Au nom du remboursement de la
« dette » (qui n’est en fait qu’un investissement pour I'avenir),
tout ce qui est collectif va étre bradé, saccagé, fermé. Nos
hépitaux et le personnel sont a bout de souffle, nos écoles sont
laissées a I'abandon, nos administrations sont asphyxiées et
ne peuvent rendre correctement le service public... Ensemble,
revendiquons une autre répartition des richesses : I'argent
produit par les travailleurs doit servir aux intéréts publics
et a toute la population et non pas a une caste de
privilégiés.

LES DROITS, LE DROIT DU TRAVAIL ET LES STATUTS :
La dérive sécuritaire du gouvernement ne semble plus avoir de
limite : loi sécurité globale, état d’'urgence sanitaire, loi du 5
ao(t installant le « passe sanitaire » ... Aprés la loi Travail, la
loi « passe sanitaire » va encore aggraver les conditions de
travail des salariés : suspension de contrats, licenciements,
dégradation des conditions de travail et discrimination des
demandeurs d’emploi. La loi n’est plus garante de l'intérét
général, il est donc essentiel de revenir a un Code du
Travail et des statuts qui protégent et donnent les mémes
droits a toutes et tous.

Faire greve dans le privé

https://www.cgt.fr/do_ssiers/droit-de

-greve-mode-

emploi FE

Contact : Lionel
HONNORAT
lacgt-nsa@orange.fr
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