
 

NON À L’AUSTERITE DEFENDONS 

TOUS NOTRE POUVOIR D’ACHAT CE 

JEUDI 29 SEPTEMBRE 2022 ! 
      

 

 
Depuis le 14 février 2022, la CGT alerte et remonte vos revendications à la Direction du CPN-MOD de GIEN 
lors de chaque réunion CSE. Mais celle-ci balaye d’un revers de main toutes nos difficultés et décide d’ignorer 
nos demandes légitimes. Par contre nos Dirigeants s’octroient le droit de se verser des primes conséquentes 
allant de 20 000 à 40 000 € !  
 
Il est vrai qu’avec notre petit salaire, il est plus facile de faire face à la hausse du coût de la vie ? Cela suffit la 
Direction doit se rendre compte de notre désarroi ! Chaque jour il est de plus en plus difficile de se rendre au 
travail et de s’acheter les denrées de premières nécessités ! 
 
Donc nous demandons une augmentation d’un talon de 200 € pour tous afin de faire face à une inflation qui 
est à 8 %. 
 
Chaque année Otis France fait de Gros Bénéfices et ce premier semestre c’est le cas ! Mais ceux-ci sont mal 
répartis. C’est toujours les hauts dirigeants et les actionnaires qui se servent. La Direction en maintenant ce 
choix est la seule fautive car elle pousse les salariés d’Otis France à défendre leur pouvoir d’achat et leur 
condition de travail dans un mouvement légitime qui est la GREVE. 
 
Depuis plusieurs mois, vous nous interpellez sans cesse afin que l’on organise un mouvement de grève.  
 
Unissons-nous TOUS devant l’entrée du site du CPN-MOD de Gien, ceci afin de démontrer notre 
mécontentement à la Direction OTIS et réclamer des augmentations justes ! 
 
 
 

Ce jeudi 29 septembre 2022 pour tous les salariés qui désirent réclamer une hausse de salaire 
et améliorer leur condition de travail, voici les horaires de débrayages pour ce jour : 
 
09h30 à 11h30 pour le personnel en équipe du matin et de nuit ainsi que le personnel en journée. 
13H30 à 15H30 pour le personnel en équipe de l’après-midi et de nuit ainsi que le personnel en journée. 
 
 
 

La CGT a consulté les autres Organisations Syndicales afin de s’allier au mouvement. 

 


