
                                               

 

     2 millions de grévistes contre un départ à la retraite à 64 ans.  

                    On continue, on amplifie, on ne lâche rien ! 

 

Celles et ceux qui le vivent ne s’y sont pas trompés, travailler jusqu’à 64 ans, 

c’est tout bonnement pas possible. D’autant que le patronat, tellement sa 

frénésie d’argent est grande, nous en demande toujours plus.  

Chez Otis, qu’on soit technicien de maintenance, travaux, assistant.e, maîtrise, 

etc., on n’y coupe pas. Non seulement, on n’est pas payé à notre juste valeur 

mais encore, les cadences et charges de travail nous usent bien avant l’heure.  

Pourquoi continuer à accepter de telles charges qui n’ont d’autre but que 

d’enrichir toujours plus les actionnaires et pour effet de nous détruire la santé 

bien avant l’âge ? 

 

A l’augmentation de l’âge de départ à la retraite, nous devons diminuer 

d’autant nos peines pour l’entreprise. Prioriser notre santé et notre espérance 

de vie ne peut passer, dans ces conditions, que par une baisse drastique de 

nos charges de travail et le refus d’en faire plus que de raisonnable. 

 

En attendant la deuxième journée intersyndicale de mobilisation du 31 

janvier, l’ensemble des organisations syndicales représentatives chez Otis 

enjoignent tout.e.s les salarié.es à ne pas perdre leur vie à vouloir gagner celle 

des actionnaires et à ne faire que ce qui est raisonnablement possible dans le 

strict respect des horaires de travail, de la sécurité et de sa santé. 


