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CGT OTIS TERTIAIRE 
C’est reparti dans cette période mouvementée ! 

 
 

 
Au cours de ces dernières années, la CGT n’a cessé d’être sur tous les fronts pour 
améliorer vos conditions de travail et garantir le respect de vos droits. Mais, il reste 
encore beaucoup à faire… Le travail est quotidien et difficile pour toutes les 
populations de travailleurs (Assistantes, Techniciens, Leader, Contremaîtres, …). 
C’est pour cette raison que nous travaillons sans relâche. 
 

Merci de la confiance que vous nous accordez pour continuer le combat. 
 

Voici le mini bilan réalisé pour défendre l’intérêt des travailleurs d’Otis Tertiaire

 

 

 
PERIODE COVID 

Une négociation permanente avec la direction pour garder un haut niveau de protection pour les 
salariés chantier et bureau ainsi que de bonnes conditions de travail. (Une réunion CSSCT et la 
direction par semaine de confinement). 
 
 

 UNE PRESENCE, ET UNE NEGOCIATION SUR LES ACCORDS : 
Accord temps de travail -négociation salariale - négociation des astreintes, etc. une présence 
forte, une force de proposition à toutes les négociations d’entreprise. 
 
 

INITIATION SUR LES EXPERTISES 
Expertise, temps de travail 
Expertise sur la charge de travail des assistantes 
Initiation et suivi des analyses pour identifier les risques psychosociaux effectués avec la 
direction et le psychologue du travail sur l’entité Portis 
 

 

Votre bien-être au travail est une priorité, pour un environnement de travail sain. 

Toujours
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SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES 

 
Accompagnement des salariés : Nous avons soutenu les salariés lors des convocations et fourni 
des informations juridiques essentielles. Vous ne serez jamais seuls face aux convocations 
employeur et défis juridiques.  

Accompagnement des salariés aux convocations de l’employeur (plus de 20 personnes 
accompagnées à Tertiaire mais aussi à EPC/ OTIS LINE / Pôle FACTURATION). 
 

 
Handicap et Maladies Professionnelles : Nous avons accompagné les salariés dans l’accord 
handicap et la déclaration de maladies professionnelles. Nous continuerons à défendre vos droits 
et à vous accompagner dans toutes les démarches. 

 
AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL 

Formation et Développement : Nous avons demandé des formations techniques pour l’ensemble 
des salariés, afin de favoriser leur développement professionnel et faciliter leur quotidien. Le 
manque de formations se fait ressentir pour tous les métiers, notamment sur les nouvelles 
technologies d’appareils ou encore de logiciels (JDE, CRM Service, Survey, …). Nous continuerons 
à nous battre pour que l’entreprise investisse dans votre avenir et vos compétences. 

Revendications et Mobilisation : Nous avons participé à des manifestations et négociations pour 
défendre vos intérêts. Votre voix est notre force, et nous resterons toujours mobilisés pour 
vous représenter. 

 
ACTIVITÉS SOCIALES ET CULTURELLES 

Pérennisation, évolution et tenu des œuvres sociales 
Malgré les contextes difficiles. COVID, inflation la Cgt Tertiaire n’a eu de cesse de faire de nouvelles 
propositions pour les salariés tout au long de ce mandat. Des sondages pour recueillir l’avis des 
salariés ont été initiés. 
 

Enfin La Cgt est présente physiquement toutes les semaines (le lundi) au CSE pour recevoir les salariés. 
 

 
Avantages et Cadeaux : Nous avons pu augmenter, à des moments ponctuels, les chèques 
cadeaux pour la rentrée scolaire et Noël, ainsi que les chèques ANCV grâce à une gestion optimale 
du budget CSE. Nous veillerons à ce que vous profitiez des meilleurs avantages possibles. 

 
Organisation d’Événements : Nous avons pu organiser des événements tels que des fêtes de 
Noël pour renforcer les liens entre nous. Ces moments de convivialité sont essentiels, et 
nous continuerons à les multiplier. 

 
Voyages, Séjours, locations : Il est important pour nous de maintenir les tarifs avantageux dont 
vous profitiez dans vos CSE afin que vous n’y perdiez pas. Tel est notre objectif, votre 
satisfaction sera la nôtre. 
Sondage : Qui mieux que, VOUS, pour exprimer vos besoins et vos attentes. La CGT s’engage à 
être à vos côtés pour vous satisfaire au mieux en vous demandant votre AVIS. 

 
 
Ensemble, apportons des améliorations concrètes. En votant CGT, vous 
défendez vos droits et améliorez votre quotidien. Rejoignez-nous pour un 
traitement plus juste.         VOTEZ POUR UN AVENIR MEILLEUR 

 


